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Pokusy o modernizaci probihaji v nasem skolstvi neustale,
bohuzel, zasadni problémy pretrvavaji:

Reditelé marné hledaji nové ucitele, v nékterych regionech bojuji s nedostatkem
kapacit, vSude pak se nadmérnou administrativni zatézi.

Zmeény casto prichazely nahle a nekoncepcné,
tfeba inkluze mezi nas ,,vlétla“ béhem jednoho skolniho roku
a bez podpory, kterou slozité nastavujeme dodnes.



Pritom strategie mame.

Pro rozvoj vzdélavaci soustavy CR je v soucasnosti klicovym dokumentem
Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+

Realizace cilt napfric strategickymi liniemi dokumentu narazi na rtizné limity
- financ¢ni, personalni nebo ukotvené v zastaralé infrastrukture.

Opét hrozi, Ze strategie zlistane z vétsi casti na papire,
prestoze v nasich skolach se o naplnéni snazime,
navzdory covidu ¢i ekonomickym dusledktim valky na Ukrajiné.



Je skutecné nejvyssi cas se zastavit.

Soucasny model vzdélavani neni efektivni
a je financné neudrzitelny.

Otevieme konecné diskusi o efektivnim hospodareni ve vzdélavacim sektoru,
coZ je pro zvysovani kvality vyuky naprosto klicové,
a neni to jen otazka Cistych aspor.




Jaky chceme vzdélavaci systém
v Cesku za 10 let?

Kromeé dilcich zmeén se musime komplexné zamyslet predevsim nad samotnou
architekturou naseho vzdélavaciho systému.



Reforma
ceskeho
vzdelavaciho
systemu
2030+

03/23 - odborny kulaty stl
06/23 - konference - predstaveni navrhu
01/24 - konference -prodlouzeni dochazky i




Cile navrhovanych zmén:

redesign a optimalizace struktury ceského vzdélavaciho systému
zefektivnéni hospodareni > vice penéz pedagoglim a nepedagogim, zkvalithovani vyuky

prostupnost predskolniho > zakladniho > stiedniho vzdélavani (horizontalné/vertikalné)

reforma stfedniho vzdélavani s aktivnhim zapojenim zaméstnavatel(

@ rw NP

nastaveni udrzitelného systému celozivotniho vzdélavani

Posledni podobna zména probéhla u nas pred 30 lety.
Vyraznéjsi reformou vzdélavaciho systému dokoncila cela fada zemi, napr.:

Finsko - 2001/ Norsko - 2006 / Singapur - 2008 / Italie - 2010 / Estonsko - 2010 / Anglie - 2010
Svédsko - 2011/ Francie - 2013 / Spanélsko - 2013 / Nizozemsko - 2014 / Polsko - 2017 / Némecko - 2018
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ProdlouZeni
povinneho
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na 11 let




ProdlouZeni povinného vzdélavani na 11 let

1.1 Soucasny stav

nizka profesni stabilita absolventi nékterych obort stfedniho odborného vzdélavani,
zvlasté ucebnich, kde se kazdy druhy absolvent uplatni zcela mimo svtij obor

O analyza dat z Vybéroveho Setfeni pracovnich sil, CSU

O negativné ovliviiuje efektivni vyuziti investic do pocatecniho vzdélavani
predimenzovana oborova soustava stifedniho odborného vzdélavani (vice nez 280 oboru)
nedostatecna prostupnost mezi obory a urovnémi stredniho odborného vzdélani
nizka motivace zaku pro volbu zejména ucebnich obori stiedniho odborného vzdélavani

nizka identifikace s oborem jako duvod predéasného ukonéeni vzdélavani

vyrazné dopady na systém socialniho zabezpeceni




1.2 Ceho chceme docilit

Trendem Uuspésnych vzdélavacich systému je vyraznéjsi modularita a prodluZovani doby povinného
vzdélavani, které je zde rozdéleno mezi primarni a sekundarni stupen.

® udrZeni zaku ve vzdélavacim systému co nejdéle (prinosnéjsi pro déti > levnéjsi pro stat)
® zamezenipredéasnych odchodu Zaka ze vzdélavaciho systému
® shiZeni poctu Zakd s pouze zakladnim vzdélanim

@® shizeni prekazek pro prechody mezi irovnémi, obory i mezi sekundarnim a dalSim vzdélavanim
v ramci celozivotniho uceni

@® celkové zlepsSeni kvality stiredniho vzdélavani a urovné celozivotni vzdélanosti obyvatelstva,
coz muze pozitivné ovlivnit celkovy ekonomicky rlist zemé




ProdlouZeni povinného vzdélavani na 11 let
1.3 Kroky vedouci ke zméné

1. prodlouzeni vzdélavani legislativhim zakotvenim
povinnosti absolvovat dva roky na stredni Skole

(95 % zaku strednich $kol se prodlouzeni Skolnich dochazky nedotkne)

1. inovace soustavy oboru vzdélani:
a. mensi pocet $ifeji koncipovanych oborl na bazi spole¢ného odborného zakladu
b. nastaveni vysSiho podilu a zmény pojeti vSeobecného vzdélani

2. odborné vzdélavani se slabsi vazbou na konkrétni povolani a zaméstnani
(Sirsi kvalifikaéni profily)



ProdlouZeni povinného vzdélavani na 11 let

1./ Pozitivni dopady

navaznost a prostupnost vzdélavacich cest véetné uzlovych bodu
pro eventualni prestupy do jiné vzdélavaci cesty

zména prispéje k prevenci predéasnych odchodu ze vzdélavani
absolvent s ukon¢enym vzdélanim prispiva vice penéz do rozpoctu

v dlsledku toho se snizi zatéz socialniho systému

Vewvs we
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Redesign stfedniho vzdélavani

(W 4 ¥V 4

2.1 Probihajici a potfebné zmény

1. Digitalizace prijimaciho fizeni

2. Zména charakteru pfrijimaciho fizeni

1. Inovace oborové soustavy (redukce obort, spoleény véeobecny + odborny zaklad)
2. Dtraz na vSeobecné vzdélavani a mékké dovednosti (lycea)

3. Podpora integrace do vétsich celkl a sdileni zazemi pro odborné predméty

4. Reforma maturitni zkousky
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Zkraceni zakladni Skoly na 8 let

3.

1 Soucasny stav

v soucasné ekonomicke situaci je problémové ufinancovat vyssi naroky
na individualni vzdélavaci potreby déti v ramci primarniho vzdélavani

pfitom podle studii je praveé u déti v tomto véku nejvétsi mira navratnosti investic do lidskych zdrojl
klicové podptirné pedagogické profese uvadime do praxe pomalu, pokud vibec

v loriském $kolnim roce mélo Cesko 4261 zakladnich skol, které navstévoval pfiblizné milion zaka
priumérna velikost skoly byla 236 zaka > témér tietinu ale tvofi Skoly do padesati Zaku

pro ¢ast déti se devata tfida stala prevazneé pfipravou na pfijimaci zkousky
cast déti se v devate tfide jiz nerozviji - ztraceji motivaci, tempo i u¢ebni navyky
propadani - zakladniho vzdélani v béZznych Skolach nedosahuje az 5000 déti ro¢né (5,9%)



3.2 Ceho chceme docilit

@® optimalizace kapacit zakladniho Skolstvi v ramci sou¢asné infrastruktury

v O w

® svazkovani druhych stupiii kol do vétsich celkid s ekonomicky efektivnéjs$im provozem

ow s

@ efektivnéjsi financovani lidskych zdrojui > adekvatni ohodnoceni pedagogu i nepedagogu
® efektivnéjsirozlozeni sil v ucitelskych sborech

® rozpohybovani potiebnych zmén v oblasti stfedniho vzdélavani > potfebné podptirné profese i na SS

@® profesionalizace kariérového poradenstvi s cilem maximalni podpory zaka
pri jeho budouci profesni specializaci



3.3 Kroky vedouci ke zméné

1. zkraceni zakladni Skoly
(konsensualné zvolit variantu 4+4 nebo 5+3)
a odpovidajici pfizptisobeni RVP

3. systémova podpora a profesionalizace kariérového poradenstvi
od samotného vstupu do vzdélavaciho systému

4. revize systému propadani a systémové zavedeni vyrovnavacich trid
(vyuzitim uvolnénych kapacit)



3.4 Pozitivni dopady

® efektivnéjsi vyuziti kapacit zakladniho Skolstvi v ramci sou¢asné infrastruktury

® uvolnéni dalSich zdroja ve vysi 10+ mid. Ké
(ndklady statniho rozpo&tu na jeden roénik Il. stupné ZS, §.r. 2022/2023 cca 109 tis. zak()

® moznost efektivniho financovani klicovych potieb (nejen) primarniho vzdélavani dle Strategie 2030+
napf. socialni pedagogové apod.

@® Zzavedeni vyrovnavacich tfid a zruseni propadani je krokem smérem k vétsi podpore zakd,
ktefi se potykaiji se socialnimi problémy > zvySeni vzdélavaci uspésnosti
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Redesign a podpora predskolniho vzdélavani
v V4
4.1 Soucasny stav

@® pies 20 % zaku s odkladem povinné $kolni dochazky,
mnohdy bez opravnénych dlivodd

@® nejvyssi mira v mezinarodnim srovnani v ramci EU
® enormni finanéni naklady pro statni rozpocet v fadech miliard bez prokazanych pf¥inosu

@® Sestileté déti s odkladem Skolni dochazky blokuji mista mladSim détem,
rodi¢m se komplikuje navrat na trh prace

@® RVP predskolni a zakladni irovné postrada navaznost,
neexistuje adaptacni obdobi

® odkladem Skolni dochazky ztraci dité cenny Cas, ktery by mohl vénovat vyuce a rozvoji svych
dovednosti, coZz mlze vést k niz§imu vzdélavacimu Uspéchu v budoucnosti a zhorsit jeho
konkurenceschopnost na trhu prace



Redesign a podpora predskolniho vzdélavani
4.2 Ceho chceme docilit

@ vyrazné snizeni odkladl povinné skolni dochazky
(odbornici se shoduji na max. 5 %)

® zvySenikapacit a dostupnosti predskolniho vzdélavani pro mladé rodice

@® zvysenikvality vychovné-vzdeélavaci prace v materskych skolach s dlirazem na celkovy rozvoj déti



Redesign a podpora predskolniho vzdélavani
/.3 Kroky vedouci ke zméné

1. vyhrazeni materskych skol pouze pro déti ve véku do 6 let

2. zmeéna konceptu odkladu povinné skolni dochazky na vyjimecéné opatieni pouze pro déti selhavajici
pFi vzdélavani, kterym dany odklad pomtize

3. pro nezbytné odklady systémové zavedeni pripravnych tfid (nebo nultych roénikul) s vyuzitim
uvolnénych kapacit zakladnich $kol (realizaci opatfeni zruseni jednoho roéniku ZS, viz bod 1.3)

4. uprava kurikula matefrské a zakladni Skoly v ramci revizi RVP obou stupiiti s cilem propojeni rozvoje
gramotnosti napri¢ obéma urovnémi



Redesign a podpora predskolniho vzdélavani
4.4, Pozitivni dopady

® financni uspory v ramci rozpoctu 2+ mid. Ké

® diky systémové reorganizaci kapacit a zvysenému poétu dostupnych mist v MS
mohou rodice drive a s mensimi obtizemi zafridit péci o své déti:

O umoziuje drivéjSi navrat do zaméstnani po matefskeé Ci rodiCovské dovolené
O pfispiva k rychlejSimu obnoveni profesnich dovednosti

O zvySuje pravdépodobnost udrzeni si stavajiciho pracovniho postaveni
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Vytvoreni systému dalSiho profesniho vzdélavani
\ %4 V4
5.1 Soucasny stav

@® nedostatecna spoluprace se zaméstnavateli

@® resortismus - na zajisténi celozivotniho uceni v oblasti dalSiho profesniho vzdélavani se podili fada
resortul, rozdéleni agend mezi dvé ministerstva a fakt, Ze je pokryva nékolik zakonu, komplikuje
koordinaci pfi rozvoji systému celozivotniho uceni

® MSMT je v souladu s kompetenéni zakonem garantem kvality dal$iho vzdélavani, zajistuje akreditace
vzdélavacich programt k provadéni rekvalifikaci, nicméné k odpovédnosti se aktivné nehlasi

® MPSV a UP CRjsou jejich uzivatelem
® v CR jsme nedokazali vytvorit jeden Narodni kvalifikaéni ramec, jak doporuéovala EU

- mame ramce tfi - pro SS/VOS, pro VS a pro uznavani vysledkl dal$iho vzdélavani (Narodni soustava
kvalifikaci - NSK)



Vytvoreni systému dalSiho profesniho vzdélavani
5.2 Ceho chceme docilit

@ zajistit zaméstnavateliim adekvatni roli na rozvoji systému celoZivotniho uéeni

® koordinované vyuzivat vystupy projektu a nastrojl podporujicich celoZivotni uéeni
- Narodni soustava povolani (NSP), Narodni soustava kvalifikaci (NSK)

@® nastavit potiebné systémové procesy od predikce kvalifikaénich pozadavki a definovani novych
kompetenci v kontextu s Primyslem 4.0

® umoznit zakum i dospélym flexibilni pohyb v systému celoZivotniho uceni, tj. mezi poc¢ate¢nim a
dal$im, formalnim a neformalnim vzdélavanim, informalnim u¢enim a uznanim vysledki predchoziho
uceni (ziskani profesni kvalifikace podle zakona 179/2006 Sb. o uznavani vysledkd dalsiho vzdélavani) a
to s podporou kvalitnich a dostupnych sluzeb celozivotniho kariérového poradenstvi



Vytvoreni systému dalSiho profesniho vzdélavani
5.3 Kroky vedouci ke zméné

1. zakon o celozivotnim uceni - legislativni ukotveni spoluprace statu a socialnich partnerti v souladu s
Programovym prohlasenim vlady - novela Zakona 179/2006 Sb.

2. vyresenirole garanta celozivotniho uceni/dalSiho profesniho vzdélavani na bazi partnerstvi statu,
socialnich partnert a vzdélavatell - napf. FOND PODPORY CELOZIVOTNIHO UCENi A ROZVOJE
PRACOVNIHO TRHU

3. vytvorit partnersky systém pro reseni novych vyzev v oblasti celozivotniho uceni :

a. modularizace vzdélavani dospélych + souvisejici zmény v systému akreditaci
b. individualni vzdélavaci Géty + vyuziti mikrocertifikatu



Vytvoreni systému dalSiho profesniho vzdélavani

5.

/. Pozitivni dopady

Zaci by mohli volbu zaméreni korigovat dle zajmu a schopnosti, profesni volba by tak pozbyla urcité
fatalnosti

realita prostupného vzdélavaciho systéemu s flexibilnimi vzdélavacimi cestami by odpovidala aktualni
potrebé rozvijet (zvySovat, rozsirovat) kvalifikaci po cely profesni zivot

zvyseni poptavky po dalSim vzdélavani - vétsi konkurenceschopnost ekonomiky - lepsi sladéni
nabidky a poptavky na trhu prace

vCasna prevence nezaméstnanosti a posileni socialni soudrznosti

vewv s

pruznéjsi zmény programu pocatecniho a dalSiho vzdélavani na zakladé kvalifikaénich potieb trhu
prace identifikovanych a definovanych zaméstnavateli

lepsSi prostupnost mezi poc¢atecnim a dalSim vzdélavanim, lepsi vyuziti Skolské infrastruktury pro
potieby celozivotniho u¢eni



6. Informacni kampan

@® \Vzdélavani vnima nase spolecnost stale jen jako Skolstvi a Skoly, nikoli jako celozivotni proces.
@® Absence celospoleéenské dohody o vyrazné podpore vzdélavani brzdi Cesko cela desetileti.

® Cesku chybi spoleéensky zavazek viiéi budoucim generacim,
ktery mdzeme vidét u Uspésnych vzdélavacich systému napfiklad v Estonsku nebo Finsku.

® Ceska vzdélanost se musi stat klicovou investici do nasi spoleéné budoucnosti.



7. Reforma jako celek

@® optimalizace infrastruktury > efektivnéjsi hospodareni ve vzdélavacim sektoru
® uspory v fadu desitek miliard > moZnost adekvatniho financovani lidskych zdroji

® vice kapacit pro ZS > efektivnéjsi financovani a flexibilni sprava $k. infrastruktury

@® spolecny odborny zaklad pribuznych oborti a postupna specializace usnadni détem volbu oboru
@® systémoveé zajisténi prostupnosti mezijednotlivymi vzdélavacimi urovnémi (vertikalné i horizontalné)

@® vsechny moznosti uceni jako jediny propojeny celek:
O dovoli jednoduché pfechody mezi formalnim, neformalnim a informalnim vzdélavanim,
mezi vzdélavanim a zaméstnanim
O umozni ziskavat kvalifikaci, potfebné znalosti, dovednosti a kompetence rliznymi cestami
a kdykoli béhem zivota



NahliZzejme na navrhy optikou toho,
jaky chceme vzdélavaci systém za 10 let.

S odborniky se shodujeme na potrebé zasadni zmény,
a to zejména u navrhu prodlouzeni povinného vzdélavani.

Svét prochazi slozitou dobou a pred nami stoji nékolik zasadnich vyzev.
Pokud je chceme prekonat a dalsi generaci na ni pripravit, musime se adaptovat.

Jako pedagogové musime mit odvahu, ideu a vizi.
Diskutujme - oteviené a konstruktivné.




